STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 21
Z. ODDZIALAMI DWUJEZYCZNYMI
im. ARMII KRAJOWEJ
w RZESZOWIE



Spis tresci

ROZDZIAL TPOSTANOWIENIA WSTEPNE ......oooiiiiiiieeceeeecee e 3
ROZDZIAL II CELE I ZADANIA SZKOLY .....ooooiiiiiieeeeee e 4
ROZDZIAL III ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIE ........ccccociiiiiiiiiicieieeiene 8
ROZDZIAL TV ORGANIZACJA SZKOLY .....oooiiiiiiiiiiiiiiiiicietectcecee e, 16
ROZDZIAL V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY .......cccoooivviiiiiiiiinnnn. 31
ROZDZIAL VI UCZNIOWIE ........coiiiiiiiiiiiiiiieiteetee ettt 39

ROZDZIAL VII SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA

WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW..........oooomiiiiiiieieeeeeeeeee e 50

ROZDZIAL VIII ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

ZAWODOWEGO ..ottt ettt et s 69

ROZDZIAE IX POSTANOWIENIA KONCOWE ...........ccoocoooiimiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeesneeees 71



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 21 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Armii Krajowej w Rzeszowie.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 21 z Oddziatami
Dwujezycznymi im. Armii Krajowej w Rzeszowie.

Mediacji - nalezy przez to rozumie¢ rozmowe stron bedgcych w konflikcie w obecnosci
mediatora, w trakcie ktorej dgzy sie do rozwigzania sporu i znalezienia porozumienia
pomiedzy stronami. Mediacja réwiesnicza, to mediacja prowadzone przez mediatora lub

mediatoréw rowiesniczych, w ktdrej stronami sporu sg uczniowie.

§2
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 21 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Armii
Krajowej w Rzeszowie.
Siedzibg Szkoty jest Rzeszow, ul. Miodowa 6.

Szkota jest publiczng szkolg podstawowa, w ktorej cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

§3
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasto Rzeszow, z siedzibag w Rzeszowie, ul.
Rynek 1.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty.
Szkota jest jednostka organizacyjnag Gminy Miasto Rzeszow dziatajaca w formie

jednostki budzetowe;.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§1

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programOw nauczania oraz program profilaktyczno-wychowawczy
szkoty.
Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat 1 jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:
1) T etap edukacyjny obejmujacy klasy I-III szkoly podstawowej — edukacja

wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz dba o ich bezpieczenstwo w czasie
wszystkich zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez szkote.
Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego oraz zdobycie wiedzy i umiejgtnosci
niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty.
Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

§2

Do zadan szkoty nalezy:

1.

Wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele).

Wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej

1 etniczne;.

. Formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych osob.

Rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczosc.

. Rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania.
Ukazywanie warto$ci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci.

Rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki.
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18

19.
20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

Wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat.
Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukac;ji.

Wszechstronny rozwo0j osobowy ucznia przez pogiebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cieckawosci poznawczej.

Ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢.

. Zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

Prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnos$ci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia.

Wspomaganie rodzicow/prawnych opiekundéw w realizacji ich zadan wychowawczych tak,
aby umozliwi¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasne zycie i rozw6j osobowy.
Rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata.

Rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego.

Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia.

. Umacnianie wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale

wartosciowych celow.
Rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka.

Wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;.

. Ksztattowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami

1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta 1 regionu.

Ksztattowanie samodzielnos$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie 1 innych.
Zachgcanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych.

Ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
1 zdrowia.

Ksztattowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwg postawg ciata.

Promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego

zywienia 1 higieny pracy umystowe;.



27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.
34.

35.

36.

37.
38.

Poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow,
dopalaczy i in.), zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy.

Opieka nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo.
Poznawanie cech wiasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci.
Rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku.

Rozwijanie umiejetnosci asertywnych.

Tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

Uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich.

Ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i1 wiasciwych wzorcow zycia
rodzinnego.

Ksztatltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w  zyciu
szkolnym 1 prywatnym.

Integracj¢ ucznidéw niepetnosprawnych.

Rozwigzywanie sporéw 1 problemow w sposob tworczy, w tym z zastosowaniem metody

mediacji.

§3

Cele 1 zadania szkoty realizowane sg poprzez:

l.

o ® N N kv D

10.
11.

Realizacje obowigzujace; podstawy programowe] ksztatcenia ogolnego dla
poszczegblnych etapow edukacyjnych.

Realizacj¢ szkolnego zestawu programow nauczania.

Przestrzeganie ,, Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania”.

Realizacje¢ ,,Programu Profilaktyczna— Wychowawczego Szkoty” (zatacznik do statutu).
Prowadzenie zaj¢¢ religii lub etyki.

Prowadzenie zaj¢¢ rekreacyjno-sportowych.

Organizowanie kot przedmiotowych i zainteresowan itp..

Organizowanie konkursow, zawodow, przegladow, wystaw itp..

Realizacje indywidualnego toku nauczania, nauczania domowego oraz programu nauki.
Prowadzenie innowacji pedagogicznych i programow autorskich.

Realizacje¢ projektow edukacyjnych, interdyscyplinarnych i spotecznych.
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12. Wymiang¢ migdzynarodowa mtodziezy.

13. Projekty wspoétfinansowane ze srodkdw Unii Europejskiej 1 inne.

14. Korzystanie w sposob zorganizowany z repertuaru kin, teatrow, muzedéw, wystaw, itp..

15. Organizacje¢ nauczania indywidualnego 1 zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

16. Przestrzeganie przepisow BHP podczas realizacji wszystkich zadan szkoty.

REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH Z ROZWIAZYWANIEM SPOROW

§1

1. Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty lub jego czlonkami
(dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane s3 gléwnie na drodze
mediacji:

a) pomiedzy uczniami - prowadzone przez ucznidw - s to mediacje roéwiesnicze,

b) pomigdzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami - prowadzone przez nauczyciela

mediatora lub mediatora zewngtrznego - sg to mediacje.
2. Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygni¢¢ po zawarciu ugody
nalezy do kompetencji dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w kazdym przypadku moze
skorzysta¢ z opinii nauczyciela mediatora.
3. Jedynie certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze skonfliktowanymi stronami.
Nie dotyczy to mediacji réwiesniczych, ktore moga by¢ prowadzone przez mediatorow
réwiesniczych.

4. O istocie, zasadach i1 przebiegu mediacji stanowi Regulamin Mediacji.



1.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§1
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Zastepca Dyrektora Szkoty;
3) Rada Pedagogiczna;
4) Samorzad Uczniowski;
5) Rada Rodzicow
§2
Dyrektor Szkoly

. Dyrektor Szkoty w szczegodlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny i przewodniczy radzie pedagogicznej;

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariatu, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia,



10)kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego 1 wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkola
1 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego;

11)wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodzieza.

. Dyrektor szkoty moze, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii

Samorzadu Uczniowskiego wnioskowa¢ w uzasadnionych przypadkach o przeniesienie

ucznia przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikdw niebedacych nauczycielami, powierza stanowisko wicedyrektora

i odwoluje go po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.

Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznief dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

4) dyrektor przedstawia Radzie Pedagogiczne; dwa raz w roku szkolnym wnioski ze
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,

rodzicami 1 samorzagdem uczniowskim.

. Wspoéldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w szkole,

w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami, a w szczegdlnosci administruje

zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym regulaminem.

. Podejmuje decyzje w sprawie wykonywania przez nauczyciela w okresie ferii letnich

przez czas nie dluzszy niz 14 dni czynnoSci zwigzanych z zakonczeniem

1 przygotowaniem roku szkolnego oraz przeprowadzaniem egzaminow.

. Powotuje dorazne komisje Rady Pedagogicznej oraz przewodniczacych statych zespotéw

nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz innych komisji.

Organizuje szkolenia nauczycieli 1 pracownikoOw niepedagogicznych szkoty w zakresie

BHP i form doskonalenia zawodowego.



10.

1.
12.

10.

11

15.
16.
17.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty.

Dyrektor prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3
Wicedyrektor

. Wspolpracuje z dyrektorem szkoty przy realizacji programu szkoty.

Wspétpracuje z dyrektorem szkoty w utrzymaniu wiasciwej atmosfery i dyscypliny pracy

w szkole.

. Przyjmuje zastepstwo za dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci, decyzje finansowe

1 gospodarcze podejmuje po konsultacji z ksiggowa 1 sekretarzem szkoty.
Sporzadza comiesi¢czne zestawienie godzin ponadwymiarowych, sprawdzajac

prawidtowos$¢ wpisow w dziennikach.

. Nadzoruje i odpowiada za prawidlowe przygotowanie dokumentacji i przebieg egzaminu

osmoklasisty. Realizuje zadanie we wspotpracy z wychowawcami klas.

Opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢, odpowiadajacy higienie pracy umystowej ucznia
1 nauczyciela.

Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli.

Wspotpracuje z dyrektorem szkoty w zakresie nadzoru realizacji planu zawodowego
nauczyciela odbywajacego staz zawodowy.

Kontroluje przebieg dyzuréw nauczycieli.

Nadzoruje organizacj¢ wycieczek szkolnych pod wzgledem merytorycznym i zgodnos$ci

z przepisami BHP.

. Nadzoruje przebieg konkursow przedmiotowych.
12.
13.
14.

Nadzoruje prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych.

Kontroluje dokumentacje¢ przebiegu nauczania.

Wspomaga organizacyjnie pracg zespoldw przedmiotowych, zespotéw klasowych
1 zespotu wychowawczego.

Wspolpracuje z pedagogiem w sprawach wychowawczych.

Wspoltpracuje z dyrektorem szkoly w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Wspotpracuje z dyrektorem szkoty w zakresie dokumentowania pracy nauczycieli.
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18. Reprezentuje szkote we wspoOtpracy z instytucjami o$§wiaty i nadzoru pedagogicznego

w zakresie dydaktyki i wychowania.

§4
Rada Pedagogiczna
1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$ciag glosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga odbywac¢ w formie stacjonarnej oraz w formie zdalnej
poprzez platform¢ TEAMS.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
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§5
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

og6l uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa

jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Wiladzami samorzadu s3: rada przedstawicieli samorzadéw klasowych 1 zarzad

samorzadu.

Szkote w kontaktach z zarzagdem Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje dyrektor lub

wicedyrektor.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$ciag rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty oraz nauczycielami (opiekunami) moze

podejmowac dzialania z zakresu wolontariatu.

§6
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow dzieci uczeszczajacych do Szkoty

Podstawowej nr 21.
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. W sktad Rady Rodzicoéw wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdej rady oddzialowe;,
wybranym w tajnych wyborach przez rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci wewngtrzng strukture i tryb pracy rady.

. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Profilaktyczno -
Wychowawczego szkoty. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng
w sprawie Programu Profilaktyczno-Wychowawczego szkoty, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrdédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§7
Zasady wspoldzialania organow szkoly
. Kazdy z organéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyz;ji
w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa o systemie o§wiaty i statutem.
. Wszystkie organy wspoéldziataja w sprawach ksztatcenia i wychowania mtodziezy oraz
rozwigzywania problemow szkoty.

Organem koordynujacym wspotprace jest dyrektor szkoty, ktory:
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1) zapewnia biezacag wymian¢ informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych decyzjach i dzialaniach;

2) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty;

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje.

. Whnioski i opinie przedstawiane sg dyrektorowi szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie

pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.

. Wnioski 1 opinie rozpatrywane s3 na najblizszych posiedzeniach plenarnych

zainteresowanych organow.

. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do zapewnienia biezacej wymiany informacji

migdzy sobg o podjetych lub planowanych dziataniach i1 decyzjach.

§8
Sposob rozwiagzywania sporow miedzy organami szkoly
Organy migdzy sobg ustalajg formy 1 sposoby rozstrzygania sporow.
Obowiazkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie szkoty.
. W zakresie rozstrzygania spraw spornych organ podejmujacy wniosek lub uchwale
powinien zasiggna¢ opinii innych organéw kompetentnych w przedmiotowej sprawie oraz
zapoznac¢ si¢ z obowigzujacymi przepisami.
. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji spornej mie¢dzy organami szkoty dyrektor jest
zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny sporu;
2) wydania w ciagu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygnigcia sporu i powiadomienia
o niej przewodniczacych organow bedacych stronami.
Od orzeczenia dyrektora, w ciggu 14 dni moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego szkofle.
Spory pomigdzy dyrektorem, a innymi organami rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Tryb rozwigzywania sytuacji spornych:
1) kwestie sporne miedzy uczniami danej klasy, czy uczniami réznych klas rozstrzygaja:
pedagog 1 wychowawcy klas z udzialem samorzadow klasowych 1 w razie potrzeby

rodzicow;
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2) kwestie sporne migedzy nauczycielami, a uczniami (rodzicami/prawnymi opiekunami)
rozstrzygaja pedagog i wychowawcy klas z udzialem zainteresowanego nauczyciela,
samorzadu klasowego(rady klasowej rodzicow);

3) kwestie sporne migdzy uczniami (rodzicami/prawnymi opiekunami), a wychowawcag
klasy rozstrzyga dyrektor i pedagog z udzialem zainteresowanego wychowawcy,
samorzadu klasowego (rady klasowej rodzicow);

4) kwestie sporne miedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor; w przypadku
nierozstrzygni¢cia sporu przez dyrektora nauczyciele moga odwotaé si¢ do organu
prowadzacego szkote;

5) wszystkie sprawy sporne na terenie szkoty powinny by¢ zatatwiane na drodze
negocjacji prowadzacych do uzyskania kompromisu;

6) wszystkie sprawy sporne na terenie szkoty zalatwiane s na zasadzie wzajemnego
zrozumienia i poszanowania stron.

7) W przypadku sporow, ktéore maja miejsce wewnatrz poszczegdlnych organow
1 pomigdzy nimi, jako podstawowa zasade przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sg
wewnatrz szkoty.

8) Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron moze zorganizowac
mediacj¢ miedzy stronami sporu.

9) W razie braku mozliwosci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoty nalezy
w pierwszej kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewngtrznego. Strony moga korzystaé

z mediatorow rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora Oswiaty.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§1
Organizacja pracy
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegbdlng organizacje zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych 1 opiekunczych
w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora
szkoty na nastepny rok szkolny, na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty.
. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ po uzyskaniu opinii
Podkarpackiego Kuratora O$wiaty i organizacji zwigzkowych funkcjonujacych w szkole.
. W arkuszu organizacyjnym szkoly zatwierdza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe nauczycieli i pracownikow szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;
2) ogo6lna liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin
zaje¢ nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym zestawie programéw nauczania dla danego oddziatu.
. Zajgcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wigcej niz 27.
. Podstawowa forma zaje¢ w klasach I-IIl sa =zajecia edukacyjne w systemie
zintegrowanym.
. Podzialu godzin przeznaczonych na =zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddzialach liczacych wigcej niz 24

uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowe;j

liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac liczby

stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
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2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

4) podczas =zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa obejmujacych
prowadzenie ¢wiczen w zakresie udzielania pierwszej pomocy w oddziatach liczacych
wigcej niz 30 uczniow;

5) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wigcej niz
26 ucznidéw, zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych
zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

10. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 uczniéw na
zajeciach, wymienionych powyzej podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu
prowadzacego szkofle.

11. Organizacje stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zajec¢ ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego na dany rok szkolny.

12. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo -
lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

13. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

14. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

15. Szkota uzywa dziennik elektroniczny jako dziennik dokumentujacy zajgcia lekcyjne.

16. Szkota moze przyjmowaé sluchaczy zaktadéow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne — nauczycielskie
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda pomigdzy poszczegolnymi nauczycielami, a zakladem ksztatcenia nauczycieli

lub szkota wyzsza.
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17.

18.
19.

20.

21.

1.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe.
Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.

Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§2
Nauczanie w oddzialach dwujezycznych

Szkota tworzy oddziaty dwujezyczne:

1) nauczanie w oddziatach dwujezycznych obejmuje realizacje programu jezyka obcego
oraz co najmniej dwdoch wybranych przedmiotow zgodnie z obowigzujagcym prawem
oswiatowym;

2) zakres tresci nauczania wzbogacony specjalistycznym stownictwem w jezyku obcym
okresla nauczyciel, uwzgledniajac stopien opanowania przez ucznidow jezyka obcego,
a takze wymagania ksztatcenia dwujezycznego;

3) w oddziatach dwujezycznych nauczanie przedmiotow w jezyku obcym rozpoczyna si¢
w klasie siodmej;

4) warunkiem przyjecia do oddzialu dwujezycznego jest uzyskanie okre§lonego poziomu
kompetencji jezykowych na podstawie testu diagnostycznego,

5) rekrutacj¢ do oddziatow dwujezycznych okresla odrgbny regulamin.

§3

Organizacja i formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej

. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezgcej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego

potrzeb;
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2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia 1 stosowanie skutecznej metodyki

nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajgciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

5) zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow,

wynikajacych w szczegdlnosci z:

a)
b)
¢)
d)
¢)
f)
g)
h)
i)
J)

k)

D

szczegblnych uzdolnien;

niepetnosprawnosci;

choroby przewlektej;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

zaburzen komunikacji jezykowej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

niepowodzen edukacyjnych;

zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica;

innych potrzeb dziecka.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego

zajgcia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

4. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej,

ktorej funkcjonowanie regulujg odregbne przepisy.

5. Dla ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub

ksztalcenia specjalnego tworzone sg zespoly, w sklad ktéorych wchodza nauczyciele

specjalisci prowadzacy zajecia z tymi uczniami. Ich zadania polegaja na planowaniu
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10.

11.

12.

1 koordynowaniu udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Zespodt opracowuje

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny dla ucznia.

W szkole moga by¢ zatrudnieni specjali§ci z zakresu terapii pedagogiczne;j.

Dyrektor za zgoda rodzicéw/prawnych opiekundéw organizuje zajecia rewalidacyjne,

ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem

jego indywidualnych potrzeb.

Minimalny tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych

w kazdym roku wynosi po 2 godziny na ucznia. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa

60 minut.

Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Rzeszowie oraz innymi

placoéwkami wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych
uczniom 1irodzicom/prawnym opiekunom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole;

2) udzielania rodzicom/prawnym opiekunom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mtodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

§4

Wychowawca klasy
Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziatl szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, spo$rdd uczacych w tym oddziale.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Formy spehliania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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§5
Bezpieczenstwo na terenie szkoly i formy pomocy przedmedycznej

1. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz wchodzenia oséb postronnych bez wczesniejszego
poinformowania o celu wizyty.

2. W warunkach zagrozenia epidemiologicznego rodzice/ opiekunowie prawni zobowigzani
sa do przestrzegania wytycznych i obostrzen MEiN, MZ i GIS na terenie szkoty.

3. Wychowawcy klas na pierwszym spotkaniu z rodzicami w roku szkolnym ustalaja forme¢
zwalniania ucznia z zaj¢¢ z powodu ztego samopoczucia lub innych przyczyn.

4. Nauczyciele sa odpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonej ich opiece
mtodziezy.

5. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) dyzury nauczycieli w czasie przerw na terenie szkoty wedlug planu dyzurow;

2) zapewnienie opieki na zajg¢ciach pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

3) przydzielenie jednego opiekuna (osoby pelnoletniej): na 30 ucznidow — jezeli grupa nie
wyjezdza poza miasto i nie korzysta z przejazdéow, na 15 ucznidow — w czasie
wycieczki, na 10 ucznidéw — w czasie turystyki kwalifikowanej;

4) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

6. Nauczyciele i wychowawcy organizujg zajecia o charakterze profilaktyki spoteczne;:

1) profilaktyke antyalkoholowa;

2) profilaktyke antynarkotykowa;

3) przeciwdzialanie agres;ji;

4) przeciwdziatanie cyberprzemocy, publikowaniu tresci 1 zdje¢ w Internecie, godzacych
w dobre imi¢ ucznia;

5) propagowanie zdrowego stylu zycia

6) nauke udzielania pierwszej pomocy.

7. Szkola zapewnia uczniom opieke 1 pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie oraz poza
terenem szkoty.

8. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku, majagcym miejsce

podczas zaj¢c.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych —
kierownik wycieczki wraz z opiekunami. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza
terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla
regulamin wycieczek.

Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec,
w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego harmonogramu.
Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel pelniacy zastepstwo, przed lekcja na,
ktorej zastepuje nieobecnego nauczyciela.

W swoim zakresie czynno$ci, kazdy pracownik szkoty posiada szczegdtowy zapis
o zakresie odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

Pracownik szkoly, ktéory powzigt wiadomos¢ o wypadku niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczeg6lnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i
w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic/prawny opiekun.
Uczen pozostaje pod opieka pracownikow szkoly do czasu przybycia po niego
rodzica/prawnego opiekuna.

Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty.

§6

Organizacja nauki religii/etyki
Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw,
ktérych rodzice wyrazaja takie Zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.
Ocena z religii lub/i etyki nie jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym, nie jest
wliczana do $redniej ocen, nie ma wptywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.
Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Opieke nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.
Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/ etyki objeci sa zajgciami $wietlicowymi lub

zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
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Organizacje¢ nauki etyki reguluja odrgbne przepisy.

§7

Organizacja zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie
Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.
. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej lub
bibliotece szkolne;j.
Zajgcia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§8
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Zajecia zdalne mogg odbywac si¢ w szkole w przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych
za zgoda organu prowadzacego.
W przypadku zawieszenia zaje¢ stacjonarnych w szkole odbywaja si¢ zajecia zdalne
z wykorzystaniem nastgpujacych technik i metod ksztatcenia na odlegtos¢:
a) platforma Teams
b) dziennik elektroniczny Vulcan.
Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ dla ucznidéw zamieszczone zostang w plikach na
kanale utworzonym dla danej klasy na platformie Teams.
Kazdy uczen posiada swoj login 1 haslo, przez co stworzone sg warunki bezpiecznego
uczestnictwa uczniow w zajeciach zdalnych.
Obecnos$¢ ucznidw jest potwierdzana za pomoca wygenerowanej listy obecno$ci na

platformie Teams po zakonczonych zajeciach.
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1.

§9
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest:

1) wielofunkcyjng pracownig ogolnoszkolng wspomagajaca realizacj¢ zadan dydaktyczno
- wychowawczych, doskonalenie zawodowe nauczycieli, wspierajacg przygotowanie
uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z innych typow bibliotek, popularyzowania
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw/ prawnych opiekundéw oraz w miar¢ mozliwosci
wiedzy o regionie;

2) o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjne;j;

3) osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekunow.

Uzytkownikami biblioteki s3: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz

rodzice/prawni opiekunowie.

. Zadaniem biblioteki jest:

1) realizacja zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty oraz wspieranie nauczycieli
w realizacji programow nauczania oraz doskonaleniu zawodowym;

2) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie, udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet
informacji oraz materiatow dydaktycznych;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej wsrod ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli

4) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbiordéws;

5) zaspokajanie zglaszanych przez ucznidéw, nauczycieli i rodzicow potrzeb czytelniczych,
edukacyjnych (zakup lektur, stownikéw, audiobookoéw, czasopism itp.);

6) prowadzenie zaje¢, akcji we wspoOtpracy z nauczycielami, rodzicami oraz
pracownikami innych bibliotek;

7) podejmowanie dziatan na rzecz przygotowania uczniow do samoksztalcenia,
korzystania z r6znych medidw, zrédel informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie kultury czytelnicze;j;

10) zaspokajanie potrzeb kulturalnych (organizacja wystaw, spotkan autorskich, konkurséw

itp.).

. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek;
b) informowanie o aktywnosci czytelniczej;

¢) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrédetl informacji;
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d) dobor odpowiedniej literatury dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;
e) zachecanie do rozwijania zainteresowan czytelniczych poprzez udziat
w konkursach 1 imprezach bibliotecznych.
2) nauczycielami, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych;
b) udostepnianie  czasopism  pedagogicznych 1 zbiorow  zgromadzonych
w bibliotece;
c) organizowanie lekcji bibliotecznych;
d) analizowanie poziomu czytelnictwa klas.
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece;
b) zapewnienie dostgpu do informacji na temat czytelnictwa dziecka;
c) mozliwo$¢ finansowania zakupu ksigzek do biblioteki szkolnej z funduszy Rady
Rodzicow.
4) innymi bibliotekami poprzez:
a) wymiang wiedzy 1 doswiadczen;
b) udziat w konkursach migdzyszkolnych;
c) udziat w spotkaniach, konferencjach metodycznych, szkoleniach.
. Bezpos$redni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie, warunkujgce prawidtowg prace biblioteki;
2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;
3) przydziela $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
4) umozliwia w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej 1 medialnej;
5) odpowiada za protokolarne przekazanie zbioréw przy zmianie nauczycieli pracujacych
w bibliotece;
6) nadzoruje i ocenia pracg¢ biblioteki.
Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora do tygodniowego
planu zaj¢¢ potrzeb ucznidow— tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow
przed i podczas zaje¢ lekeyjnych jak i po ich zakonczeniu.

. Prace biblioteki i nauczyciela — bibliotekarza okres$la regulamin.
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§10
Swietlica szkolna

1. W szkole dziata §wietlica dla uczniow.

2. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dluzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

4. Do s$wietlicy przyjmowani sg w pierwsze] kolejnosci uczniowie z klas I-III, w tym
w szczegblnosci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych, sierot,
dzieci z rodzin zastepczych.

5. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez

rodzicoéw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

6. Swietlica szkolna przyjmuje uczniow od 6:30 do 17:00 od poniedziatku do piatku.

7. W dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych §wietlica pelni dyzur w godzinach od 7:00 do
16:00.
8. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych nie wiecej niz 25
uczniow.
9. Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z Programem Profilaktyczno-
Wychowawczym, Planem Pracy Szkoly.
10. Wyjscia organizowane poza teren szkoly, w grupie liczacej nie wigcej niz 15 uczniéw na
jednego opiekuna, sg zapisywane w rejestrze wyjs¢ grupowych.
11. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejgtnosci.
12. Do zadan $wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
4) ksztaltowanie u uczniow nawykow do uczestnictwa w kulturze;
5) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;
6) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;
7) upowszechnianie wéréd wychowankoéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny.

13. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
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1) zaje¢ rozwijajacych indywidualne zainteresowania ucznioéw;
2) zaje¢ utrwalajacych wiedzg;
3) gier i zabaw rozwijajacych;
4) zajec sportowych 1 innych.
14. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.
15. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

okresla si¢ w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§11
Stolowka szkolna

1. Szkota prowadzi dozywianie uczniow w formie obiadow.

2. Positki na stotéwke dostarcza firma cateringowa.

3. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

4. Podstawg korzystania z positku w stotowce szkolnej przez dziecko jest karta zgtoszenia na
obiady do stotdéwki na dany rok szkolny podpisana przez rodzica/prawnego opiekuna.

5. Rodzic wystgpuje do Rady Rodzicow 1 innych instytucji 1 organizacji z prosba
o pokrycie w calosci lub czeSciowo kosztow positkow dla ucznidow znajdujacych sie
w trudnej sytuacji finansowe;.

6. SzczegOlowe warunki korzystania ze stotowki szkolnej oraz zasady ptatnosci okresla
regulamin stotowki szkolnej, ktory jest odrebnym dokumentem.

7. Uczniowie korzystajg ze stotowki wg ustalonego harmonogramu, zatwierdzonego przez

dyrektora szkoty.

§12
Wolontariat
1. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
3. Wszelka dzialalno$¢ w ramach wolontariatu ma charakter dobrowolny i1 odbywa si¢ za
pisemng zgodg rodzicoéw/prawnych opiekundw.

4. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:
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1)

2)

3)
4)

5)

wolontariuszem jest osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okreSlonych w ustawie o dzialalno$ci pozytku
publicznego i wolontariacie;

wolontariusze inicjujg i prowadzg akcje majace na celu migdzy innymi pomaganie
osobom potrzebujacym, starszym, niezaradnym, zwierze¢tom, ofiarom klesk;
wolontariusz moze bra¢ udzial w tworzeniu programu, w ktorym uczestniczy;
kazdy wolontariusz moze liczy¢ na wsparcie w trudnych sytuacjach wynikajacych
z powierzonych mu zadan;

w kazdej chwili wolontariusz moze zrezygnowac z pracy na rzecz innych lub

zadeklarowaé che¢ zmiany obowigzkow.

5. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

1)

2)
3)
4)

dyrektor szkoty:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

opiekun Szkolnego Wolontariatu jest to nauczyciel, spolecznie petnigcy te funkcje;
przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem;

wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.

6. Dzialalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1.

1)
2)
3)
4)

wychowawcoéw oddziatéw z wraz ich klasami;
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;
rodzicow/ prawnych opiekunow;

inne osoby 1 instytucje.

§13

Zasady rekrutacji

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej dzieci przyjmuje si¢ z urzedu, na podstawie

zgloszenia rodzicoOw zamieszkalych w obwodzie szkoty.

Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po

przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jesli szkota dysponuje wolnymi

miejscami.

W postepowaniu rekrutacyjnym brane sa pod uwage kryteria okre§lone przez organ

prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i
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jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spolecznych. Wymagane dokumenty oraz sposob
przeliczania punktow okresla organ prowadzacy.

4. Postepowanie rekrutacyjne, zgodnie z zasadami okres§lonymi w Ustawie o systemie
oswiaty, przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.

5. O przyjeciu dziecka do szkoty, w trakcie roku szkolnego, decyduje dyrektor szkoty,
z wyjatkiem przypadkow dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktére przyjmowane sg
z urzegdu.

6. Do oddzialu dwuj¢zycznego przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci ucznia Szkoty
Podstawowej nr 21 w Rzeszowie, ktory otrzymat promocj¢ do klasy VII oraz uzyskat
pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzanego, na
warunkach ustalonych przez rad¢ pedagogiczna.

7. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spelniajacych powyzsze warunki niz liczba
wolnych miejsc w oddziale na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sga brane
pod uwage lacznie nastepujace kryteria:

1) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych;

2) wymienione na $wiadectwie promocyjnym do klasy VII szkoty podstawowej oceny
z jezyka polskiego, matematyki i j¢zyka obcego nowozytnego;

3) s$wiadectwo promocyjne do klasy VII szkoty podstawowej z wyrdznieniem.

8. W przypadku rownorzgednych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu oddziat dwujezyczny nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane
pod uwage lacznie kryteria, o ktérych mowa w art. 131 U-PO:

1) 1)wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) 2)niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) 6)samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
7) T)objecie kandydata piecza zastepcza;

W przypadku wolnych miejsc do oddzialéow dwujezycznych w publicznych szkotach

podstawowych , na trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego moga by¢ przyjeci kandydaci

niebedacy uczniami tej szkoty , ktorzy przystapili do postgpowania rekrutacyjnego.
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§14
Pracownie i pomieszczenia szkolne
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne;
2) dwie sale gimnastyczne — duzg z zapleczem oraz hale sportowa znajdujaca si¢ na
podworzu szkolnym;
3) Swietlicg;
4) gabinet higieny szkolnej;
5) biblioteke;
6) gabinet dyrektora;
7) gabinet wicedyrektora;
8) gabinet pedagoga;
9) sekretariat;
10) pokoj nauczycielski;
11) pomieszczenie administracyjne;
12) pomieszczenie socjalne;
13) pomieszczenie gospodarcze;
14) archiwum;
15) wielofunkcyjne boisko;
16) plac zabaw.
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1.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§1
W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych.
Pracownikami pedagogicznymi s3: nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotéw nauczania, nauczyciele $wietlicy, nauczyciele biblioteki,
pedagog.
Pracownikami niepedagogicznymi sa:
1) pracownicy administracji: pomoc administracyjna, sekretarz szkoty, gléwny
ksiggowy, samodzielny referent;
2) pracownicy obstugi: robotnik gospodarczy, konserwator, pomoc kuchenna,
sprzataczki.
3) pomoc nauczyciela
Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych okreslaja
odrgbne przepisy.
Nauczyciele 1 pozostali pracownicy sa zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, uwzgledniajac obowigzujace w tym
zakresie przepisy, wewnetrzne regulaminy i przyjete w szkole procedury.
Szczegotowy zakres zadah nauczycieli 1 pozostalych pracownikow okres§la dyrektor
szkoty z uwzglednieniem:
1) odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow w czasie zajec
organizowanych przez szkotg;
2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
3) wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami;
4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulamindw.

§2
Nauczyciele
Nauczyciel sprawuje:
1) bezposredniag opiek¢ nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoly podczas

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych;
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2)

opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek
1 zorganizowanych wyjs¢;

opieke nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych. Jest obowigzany do
pethienia dyzuréw zgodnie z obowigzujacym regulaminem (Regulamin pelnienia

dyzuréw) oraz harmonogramem ustalajagcym porzadek, czas i terminy dyzurdéw.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

wspiera rozw0j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

stosuje przyjete przez szkote zasady, warunki i sposob oceniania uczniow;
bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie ich traktuje;
systematycznie rozwija 1 doskonali wlasne umiejetnosci  dydaktyczne
1 wychowawcze oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

przygotowuje ucznidow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu problemow w nauce;
czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogiczne;.
rozwigzuje problemy 1 konflikty w szczegdlnosci z wykorzystaniem metod

mediacji.

3. Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

wyboru programu nauczania;

decydowania o formach 1 metodach pracy w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

egzekwowania od uczniow sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

opracowania wiasnego program nauczania;
zglaszania projektow i innowacji pedagogicznych.

Nauczyciel ma prawo do mediacji, o ktorych mowa w Rozdziale I § 1 pkt 3.

4. Nauczyciel ponosi w szczeg6lnosci odpowiedzialnos¢ za:

1)

2)
3)

4)

prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i1 stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;

jakos$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno-wychowawcze;j;

wlaczanie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem i Programem
Profilaktyczno— Wychowawczym:;

uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i1 mozliwosci
uczniow;
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5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podczas zajec

prowadzonych w szkole i poza nia;

6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;

7) powierzone mu mienie szkoty.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Sposrod nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzone sg

zespoly przedmiotowe. Praca kazdego zespolu kieruje przewodniczacy zespotu

powotany przez dyrektora w porozumieniu z cztonkami zespotu.

3.

6.

7.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

Zadania zespotow przedmiotowych to:

samoksztatcenie i doskonalenie warsztatu pracy;

opiniowanie proponowanych przez nauczycieli programow nauczania;

opracowanie kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobu badania osiagni¢¢;
wlasciwy dobdr tresci nauczania do dobrego przygotowania uczniow do egzaminu
osmioklasisty;

organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych;

praca z uczniem zdolnym.

§3
Wychowawcy klas

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia;
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:

1)
2)

3)

4)

otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow;

wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami/prawnymi opiekunami o programie
1 planie wychowawczym na dany rok szkolny oraz na dtuzsze okresy;

wspéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac dzialania wychowawcze wobec ogélu uczniow, a takze wobec tych
ucznidéw, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardowno uczniéw
szczegoblnie uzdolnionych, jak i uczniéw z dysfunkcjami i niepowodzeniami);
utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw

w celu:
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a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci,
b) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;
c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
d) informowania o postepach w nauce 1 zachowaniu ucznia;
5) wspolpracuje z pedagogiem, logopeda w rozpoznawaniu réznorodnych potrzeb
uczniow.

3. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen i1 innej dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i ustaleniami dyrektora szkoty.

4. Wychowawca ma prawo Kkorzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony pedagoga, dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek 1 instytucji o$wiatowych
1 naukowych.

5. Wychowaweca ustala spdjne ze szkolnym Programem Profilaktyczno - Wychowawczym
tresci 1 formy =zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji
wychowawcy.

6. Wychowawca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujacy w szkole
system oceny zachowania ucznioéw.

7. Szczegblowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu pracy wychowawczej na dany rok szkolny;
2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniow do szkoty, analizie frekwencji klasy;
3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspdlpracy
znauczycielem koordynujagcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego
w szkole;
4) informowaniu ucznidéw 1 rodzicéw o zasadach oceny zachowania;
5) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow;
6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami/prawnymi opiekunami.
8. Wychowawca odpowiada za:
1) osiagganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot planu pracy wychowawczej
klasy;
3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych

si¢ w trudnej sytuacji szkolnej lub spoleczne;;
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4) bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych,
wycieczek, spotkan;

5) Wychowawcy klas tworza zespdt wychowawczy, ktoérego praca kieruje osoba
wyznaczona przez dyrektora.

9. Do zadan zespolu wychowawczego naleza:

1) koordynacja pracy wychowawczej;

2) biezace rozwigzywanie probleméw wychowawczych;

3) tworzenie Programu Profilaktyczno— Wychowawczego, Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania i Systemu Oceny Zachowania;

4) wspolpraca z pedagogiem szkolnym.

§4
Nauczyciel $wietlicy
1. Zadaniem nauczyciela $wietlicy jest:
1) pehienie funkcji opiekunczo — wychowawczej;
2) dbanie o porzadek i estetyczny wyglad swietlicy;
3) ksztaltowanie nawykow kultury Zycia codziennego;
4) rozwijanie samodzielnos$ci, aktywnos$ci spotecznej i osobowosci dziecka;
5) sporzadzenie planu pracy swietlicy;
6) przedstawianie sprawozdan z dziatalno$ci $wietlicy na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej szkoty, podsumowujacych kazdy semestr danego roku szkolnego;
7) zapewnienie opieki uczniom w sytuacjach naglej nieobecnosci nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow;
2. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w wyréwnywaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

§5
Bibliotekarz
Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:
1. Udostepnianie zbiorow 1 innych Zrodet informacji w bibliotece.
2. Prowadzenie dziatalnos$ci informacyjne;.
3. Udzielanie porad w doborze lektury.
4. Udzial w projektach czytelniczych.
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.

24.
25.

Stuzenie pomocg w zakresie obslugi urzadzen multimedialnych, tworzenie warunkow
do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

Wspolpraca ze srodowiskiem szkolnym i pozaszkolnym w realizacji zadan szkoty.
Prowadzenie zaje¢ wdrazajacych do wlasciwego korzystania z zasobdw biblioteki.
Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢.

Doboér wlasciwej literatury.

Zachecanie do udzialu w konkursach i akcjach.

Organizowanie akcji i konkursow.

Wzbogacanie i katalogowanie ksiegozbioru biblioteki.

Prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki oraz statystyki aktywnosci czytelniczej
uczniow.

Planowanie pracy biblioteki.

Dbanie o wtasciwa organizacje pracy i estetyke pomieszczenia.

Sktadanie §rodrocznych i rocznych sprawozdan.

Wspoldziatanie z wychowawcami oddziatow.

Gromadzenie, wypozyczanie, udost¢gpnianie uczniom podrecznikOw, materialow
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatéw ¢wiczeniowych.

Organizowanie r6znorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i1 spoleczna
(akcje charytatywne, konkursy, uroczystosci szkolne).

Realizowanie innowacji.

Wspolpraca z innymi bibliotekami (konkursy, spotkania autorskie, zajecia edukacyjne).
Organizowanie spotkan z autorami, cieckawymi ludZmi.

Przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu
zasobow multimedialnych 1 zasobow biblioteki.

Ksztattowanie postaw patriotycznych.

Opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece.

§6
Pedagog/ pedagog specjalny /psycholog szkolny

Zadaniem pedagoga/ pedagoga specjalnego / psychologa szkolnego jest:

1.

Diagnozowanie §rodowiska ucznia.
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2. Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia i umozliwianie ich zaspokojenia.

3. Rozpoznawanie i analizowanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych.

4. Okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

5. Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Profilaktyczno —Wychowawczego oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie.

6. Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidow, nauczycieli
1 rodzicéw/prawnych opiekundw.

7. Wspieranie nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekunow w dziataniach wyréwnujacych
szanse edukacyjne ucznia.

8. Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

9. Wspieranie rodzicéw/prawnych opiekundéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiej¢tnosci wychowawczych.

10. Podejmowanie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

11. Dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§7
Logopeda
Zadaniem logopedy jest:

1. Diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w klasa 1.

2. Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow 1

3. nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen.

4. Wspieranie nauczycieli wychowawcéw 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

§8
Pracownicy administracji i obshugi
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich zadaniem jest

zapewnienie sprawnego dzialania szkoly jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu
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1 jego otoczenia w porzadku 1 czystosci. Szczegotowy zakres obowigzkow tych

pracownikow ustala dyrektor szkoty.

2. Stosunek pracy pracownikdéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

3. Pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzegania regulaminu pracy;

przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych;

wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;
utrzymywania w czystosci sprzgtu i pomieszczen szkoty;

dbania o dobro szkoty oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ szkol¢ na szkodg;

dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy;

reagowania na sytuacje zagrozenia i informowanie dyrektora o tej sytuacji.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikoéw administracji i obstugi

sporzadza dyrektor, uwzgledniajac Kodeks Pracy oraz Regulamin Pracy Szkoty.

Dokument ten stanowi zalacznik do umoéw o prace

38



ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE

§1

Prawa ucznia

Kazdy uczen ma prawo do:

1.

2
3.
4

W

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.

Dobrze zorganizowanej, bezptatnej nauki.

Zapoznania si¢ z przystugujagcymi mu prawami.

Poszanowania prywatnosci, zycia rodzinnego oraz ochrony prawne;j.

Wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

Opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo.
Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
Swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych — jes$li nie narusza tym dobra innych oséb,
zgodnie z zasadami poszanowania godnosci ucznia, nauczyciela oraz innych osob.
Rozwijania w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych.

Rozwijania szacunku dla rodzicow ucznia, jego tozsamosci kulturowej, jezyka
1 wartosci, dla wartosci narodowych kraju, w ktorym mieszka, kraju, z ktérego pochodzi,
jak i dla innych kultur.

Przygotowania do zycia w wolnym spoteczefistwie, w duchu zrozumienia, pokoju,
tolerancji, roéwnos$ci plci oraz przyjazni pomig¢dzy wszystkimi narodami, grupami
etnicznymi, narodowymi 1 religijnymi.

Rozwijania poszanowania srodowiska naturalnego.

Sprawiedliwej obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce.

Korzystania z pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce.

Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 1 zawodowego.

Opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki.
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18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.

25.
26.

27.

Przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejgtnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwos$ci szkoty.

Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien.

Do inicjatywy spotecznej i obywatelskie;j.

Wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

Uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i1 innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejgtno$ciami.

Korzystania z urlopu naukowego umozliwiajacego przygotowanie si¢ do trzeciego etapu
(wojewddzkiego) konkursu organizowanego przez Podkarpackiego Kuratora O$wiaty,

w wymiarze 7 dni.

Do odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych.

Do wypoczynku i1 czasu wolnego, do uczestniczenia w zabawach 1 zajeciach
rekreacyjnych, stosownych do wieku ucznia, oraz do nieskr¢gpowanego uczestniczenia
w zyciu kulturalnym 1 artystycznym.

Bezptatnego dostgpu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, materiatdéw

¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

28. Uczen ma prawo do mediacji, o ktorych mowa w Rozdziale I §1 pkt 3

§2

Obowiazki ucznia

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie i regulaminie szkoty

oraz zawartych kontraktow, a zwlaszcza dotyczacych:

l.
2.

W

NS Ak

Systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu szkoty.
Przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych.

Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie wlasne i innych.

Przeciwdziatania zagrozeniom zdrowia 1 Zycia innych.

Dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole.

Uzupetniania brakow wynikajacych z absenc;ji.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Odpowiedzialno$ci materialnej za wyrzadzone szkody na terenie szkoty, spowodowane
przez ucznia.

Przeciwdzialania  wszelkim  przejawom nieodpowiedzialnoéci, marnotrawstwu
1 niszczeniu majatku szkolnego.

Przeciwdzialania wszelkim przejawom przemocy psychicznej i fizyczne;.

Sumiennego wywigzywania si¢ z natozonych zadan.

Dbania o dobre imig¢ i honor szkoty, wspottworzenia jej autorytetu.

Okazywania szacunku dorostym 1 kolegom.

Podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrekcji, rady pedagogicznej
oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego i szkolnego.

Szanowania pogladow i przekonan innych ludzi.

Dbania o swoj wyglad zewng¢trzny oraz higien¢ osobistg. Uczen ma obowigzek noszenia
schludnego stroju szkolnego. Nie dopuszcza si¢ symboli sugerujacych przynaleznos¢ do
subkultur mtodziezowych.

Przebierania w szkole obuwia zmiennego.

Nieuzywania wulgaryzméw, dbatosci o kulturg stowa.

Zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkéw psychoaktywnych na terenie
szkoty 1 poza nig.

Zakazu opuszczania terenu szkoly w czasie przerw, zaje¢ lekcyjnych oraz imprez
organizowanych przez szkote.

Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaj¢¢ edukacyjnych
przerw, dodatkowych form zaje¢ edukacyjnych oraz przebywania na $wietlicy moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia lub
sprawujacej opieke.

Korzystanie na terenie szkoly z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego,
w tym szczegdlno$ci prawa do prywatnosci uczniéw 1 nauczycieli i prawa do
niezakldconego przebywania na terenie szkoty.

Ochrony 1 zabezpieczenia wtasno$ci prywatnej przed zniszczeniem lub kradzieza.
Zakazu przynoszenia wartosciowych przedmiotéw (szkola nie ponosi za nie

odpowiedzialnosci).
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§3
Nagrody i kary

1. Za wyrdzniajace wyniki dydaktyczne, wzorowa postawe uczniowska, reprezentowanie

szkoly w zawodach, konkursach, inicjatywe spoteczng (minimum dwie aktywnos$ci na

rzecz spoleczno$ci lokalnej) oraz za wszelkie formy aktywno$ci tworczej uczen moze

otrzymac¢ nastgpujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pochwale wobec klasy z adnotacjg w dzienniku;

pochwate¢ na forum szkoty z adnotacja w dzienniku;

pochwale na forum szkoty wraz z pismem pochwalnym dla rodzicéw;
nagrody rzeczowe w potaczeniu z pochwata;

$wiadectwo z wyrdznieniem;

medal ,,Ztoty Absolwent”;

dyplom uznania;

forma nagrody moze tez by¢ wyptata stypendium;

inne nagrody ustalone przez wladze szkolne.

2. Za naruszenie dyscypliny szkoty, niewywiazywanie si¢ ze swoich obowiazkow uczen

moze zosta¢ ukarany jedng z nastepujacych kar:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

upomnienie ustne przez wychowawce klasy z adnotacja w dzienniku,

upomnienie ustne przez dyrektora szkoty z adnotacja w dzienniku;

nagana udzielona przez wychowawce z adnotacja w dzienniku;

nagana udzielona przez dyrektora szkoty z adnotacja w dzienniku;

odwotanie ucznia z petnionej w szkole funkc;ji;

przeniesienie do réwnorzednej klasy w obrebie szkoty;

w przypadku ucznia przyjetego spoza obwodu przeniesienie ucznia do szkoty
znajdujacej si¢ w jego obwodzie zamieszkania dokonuje si¢ w porozumieniu z jego
rodzicami lub na wniosek rodzicow;

wystapienie z wnioskiem do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoly w przypadku cigzkiego naruszenia obowigzkow ucznia;
skreslenie z listy uczniow szkoly, jezeli uczen ukonczyt 18 lat, decyzja
administracyjng dyrektora szkoty w przypadku ci¢zkiego naruszenia obowigzkow

ucznia;

10) zgloszenie sprawy na policj¢ badz do sadu rodzinnego.
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3. Jezeli uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty dyrektor szkoly moze zastosowa¢ srodek oddziatywania wychowawczego
W postaci:

1) pouczenia

2) ostrzezenia ustnego albo na pismie

3) przeproszenia pokrzywdzonego

4) przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych
na rzecz szkoty

4. Warunkiem zastosowania S$rodka oddziatywania jest zgoda rodzicéw/opiekuna
nieletniego oraz nieletniego.

5. W przypadku nie wyrazenia przez rodzicow/opickunow prawnych lub samego
nieletniego zgody na zaproponowane przez dyrektora S$rodki oddziatywania
wychowawczego, dyrektor ma obowigzek zawiadomienia sagdu rodzinnego.

6. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

7. Za cigzkie naruszenie obowigzkow ucznia uwaza si¢;

1) wandalizm,;

2) wymuszanie pieni¢dzy;

3) ciagle naruszanie godnosci innych ucznidéw, nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

4) uzywanie 1 rozprowadzanie narkotykoéw oraz innych srodkow psychoaktywnych;

5) picie alkoholu;

6) kradziez;

7) falszowanie dokumentacji szkolne;.

8. Wszelkie objawy permanentnego famania zasad wspolzycia spotecznego w szkole moga
by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji i1 skutkowaé skierowaniem sprawy do sadu

rodzinnego.

§4
Skargi i wnioski
1. Tryb skladania skarg i wnioskow w przypadku tamania praw ucznia oraz wnoszenia
zastrzezen do przyznania nagrody lub odwotywania si¢ od kary:
1) Skarge, wniosek, zastrzezenie Iub odwotanie ma prawo wnieS¢ uczen,

rodzic/opiekun prawny, wychowawca, ustawowy przedstawiciel, pedagog,
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2)

3)

instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zajscia. Po tym
terminie skargi, wnioski, zastrzezenia i odwotania nie bedg przyjmowane.

Skargi, wnioski, zastrzezenia i odwotania adresowane sa do dyrektora szkoty
1 powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko (nazwg¢), adres zglaszajacego oraz zwigzly opis
zaistnialej sytuacji.

Skargi, wnioski, zastrzezenia i odwotania winny by¢ sktadane w formie pisemnej
przez zainteresowane strony w sekretariacie szkolty lub w formie ustnej

u wychowawcy, badz innego pracownika pedagogicznego szkoty.

2. Tryb rozpatrywania skarg, wnioskOw, zastrzezeh do przyznania nagrody lub

odwotlywania si¢ od kary:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rozpatrywanie skarg, wnioskéw, zastrzezen i odwolan nastepuje do 14 dni od ich
zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30
dni po uprzednim poinformowaniu os6b zainteresowanych.

Dyrektor rozpatruje skargi wnioski, zastrzezenia i odwotania w porozumieniu
z pedagogiem szkolnym, wychowawca lub innym wyznaczonym pracownikiem
szkoty.

W  przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢
wnoszacego do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie
7 dni, z jednoczesnym pouczeniem, ze nieusuni¢cie tych brakow pozostawia sprawe
bez rozpatrzenia.

Jezeli sprawa dotyczy kilku probleméw podlegajacych rozpatrzeniu przez rozne
osoby, instytucje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji.
Pozostale przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac
odpis z powiadomieniem osoby wnoszacej skarge, wniosek, zastrzezenie lub
odwolanie.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygniecia sprawy, podjetych srodkach 1 dziataniach oraz o trybie odwotania
si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14 dni.

Whioskodawcy przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej

instancji za posrednictwem dyrektora szkoty.

44



§5

Procedury kontaktow z rodzicami

I. Zalozenia ogdlne

1.
2.

10.

Rodzic/opiekun prawny ma prawo do informacji na temat swojego dziecka.

Informacje o uczniu przekazywa¢ moze wychowawca, nauczyciel przedmiotu, pedagog,
pedagog specjalny, psycholog, higienistka szkolna, wychowawca $wietlicy,
wicedyrektor lub dyrektor szkoty
Informacje przekazywane sa w formie ustnej lub poprzez dziennik elektroniczny.
Dopuszcza si¢ kontakty telefoniczne lub w innej formie, ustalonej przez wychowawce
z rodzicami/opiekunami prawnymi
Miejscem kontaktow rodzicow/opiekunéw prawnych z nauczycielami, wychowawcami,
pedagogiem, psychologiem i pedagogiem specjalnym, dyrekcja jest szkota, a
w uzasadnionych przypadkach - miejsce zamieszkania ucznia. Wyklucza si¢
uzyskiwanie informacji o uczniu od wychowawcy, nauczycieli, pedagoga, psychologa
1 pedagoga specjalnego poza terenem szkoly (np. na ulicy, w sklepie itp.).

Wszelkich informacji dotyczacych ucznia udziela si¢ wylacznie jego rodzicom/
prawnym opiekunom. Udzielanie jakiejkolwiek informacji na temat ucznia innej osobie
wymaga stosownego upowaznienia zlozonego u wychowawcy klasy przez
rodzica/opiekuna prawnego (zasada ta dotyczy rowniez udziatu w zebraniu).

Rozmowa z rodzicem/opiekunem prawnym ma by¢ nie tylko wymiang informacji, lecz
takze wspolnym ustaleniem strategii postgpowania z dzieckiem.

Rodzice/opiekunowie prawni majacy zastrzezenia do zachowania innego dziecka na
terenie szkoty zobowigzani sg przekaza¢ swoje uwagi wylacznie wychowawcy klasy,
pedagogowi, pedagogowi specjalnemu, psychologowi lub dyrekcji szkoty. Wyklucza
si¢ bezposrednig interwencje rodzica w stosunku do tegoz dziecka.

Kazda forma kontaktu rodzica / opiekuna prawnego z pracownikami szkoty powinna
opierac si¢ na ogolnoprzyjetych zasadach kultury i mie¢ charakter oficjalny.

Pracownik szkoly moze odmowi¢ spotkania z rodzicem, jezeli wczesniej takie
spotkanie nie zostato ustalone.

Pracownik szkoty nie ma obowigzku odpowiadania na wiadomos$ci 1 zachowania

o charakterze agresywnym.
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11. Kazda ze stron zobowigzana jest do kulturalnego wyrazania swojej opinii. Jezeli
rodzic zachowuje si¢ agresywnie, nauczyciel ma prawo przerwaé rozmowe i przenies$¢
spotkanie na inny termin.

12. Sytuacje konfliktowe majace miejsce poza terenem szkoty lub na =zajeciach
pozalekcyjnych prowadzonych przez podmioty zewnetrzne, rodzice/ opiekunowie

prawni powinni wyjasni¢ poza §rodowiskiem szkolnym.

II. Zasady kontaktow bezposrednich
1. Kontakty bezposrednie rodzicow/opiekunéw prawnych ze szkota odbywaja si¢
w formie:
a. zebran og6lnych dyrekcji szkoty z rodzicami,
b. zebran z wychowawcg klasy,
c. spotkan indywidualnych z wychowawca lub poszczegdlnymi nauczycielami
przedmiotdw z inicjatywy nauczyciela lub rodzica/opiekuna prawnego
d. spotkan z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem z inicjatywy
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa lub rodzica/opiekuna prawnego,
e. spotkan rady rodzicow z udzialem dyrektora szkoty,
f. udzialu rodzicow/opiekundw prawnych w organizowanych przez klase¢ lub
szkote uroczystosciach,
g. innych spotkan wynikajacych z potrzeb rodzicéw i1 nauczycieli.
2. Wychowawca ustala termin spotkania z rodzicami i przekazuje go do wiadomosci
rodzicom za posrednictwem dziennika Vulcan.
3. Udziat rodzicow/opiekundéw prawnych w zebraniach z wychowawcg jest obowigzkiem
rodzica/opiekuna prawnego. W  sytuacji, gdy rodzic/opiekun prawny
z przyczyn od niego niezaleznych nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu, powinien
wcezesniej uprzedzi¢ o tym fakcie wychowawce 1 przyj$¢ do szkoty na indywidualne
spotkanie w terminie uzgodnionym przez obydwie strony — najpozniej do dwoch
tygodni od dnia, w ktorym odbytlo si¢ zebranie.
4. W przypadku nieobecnosci rodzica/opiekuna prawnego na dwoch kolejnych zebraniach/
spotkaniach indywidualnych oraz braku jakiegokolwiek z nim kontaktu, wychowawca
zawiadamia w formie pisemnej rodzica/opiekuna prawnego o konieczno$ci spotkania

w szkole.
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5. Jezeli rodzic/opiekun prawny jest nieobecny na zebraniu, nauczyciel ani wychowawca
klasy nie maja obowiazku dodatkowego zawiadamiania o ocenach poza okreslonym
w szkole systemem dziennika elektronicznego. Nie dotyczy to przewidywanych
rocznych ocen niedostatecznych lub przewidywanego nieklasyfikowania oraz
przewidywanej negatywnej oceny rocznej zachowania.

6. Na prosbe rodzica/opiekuna prawnego wychowawca lub pedagog, pedagog specjalny,
psycholog udostgpnia rodzicowi informacje dotyczace jego dziecka przetwarzane
w dzienniku elektronicznym.

7. Indywidualne rozmowy z rodzicem/opiekunem prawnym nie moga zaktocaé toku pracy
dydaktyczno—wychowawczej nauczyciela (poza naglymi sprawami). Nauczyciel nie
udziela informacji rodzicom/opiekunom prawnym w trakcie prowadzonych przez siebie
zaje¢ szkolnych oraz w trakcie pelnienia dyzuréw migdzylekeyjnych.

8. Jezeli rodzic/prawny opiekun wyrazi potrzebe indywidualnego kontaktu
z wychowawcg lub nauczycielem, spotkanie planowane jest w terminie odpowiednim
dla obydwu stron.

9. W sytuacjach uzasadnionych wychowawczo w zebraniach lub spotkaniach
indywidualnych moga wzig¢ udzial osoby trzecie, np. inny nauczyciel, pedagog,
pedagog specjalny, psycholog, specjalista, wicedyrektor czy dyrektor szkoty. Istnieje

mozliwo$¢ zaprotokotowania przebiegu spotkania.

III. Zasady kontaktow za posrednictwem dziennika elektronicznego

1. Przekazywanie informacji rodzicom/opiekunom prawnym w dzienniku elektronicznym
ma na celu wusprawnienie komunikacji oraz ‘tatwy podglad postepow
w nauce swojego dziecka, informacji odno$nie zachowania dziecka, jak réwniez
kontrole realizacji obowigzku szkolnego.

2. Kazdy rodzic/prawny opiekun po otrzymaniu loginu i hasta ma obowigzek niezwlocznie
zarejestrowac si¢ na stronie portalu Resman i systematycznie odczytywa¢ zamieszczane
w dzienniku elektronicznym komunikaty.

3. Modul WIADOMOSCI (komunikator) shuzy do komunikacji i przekazywania informacji
z mozliwo$cig informacji zwrotnej. Odczytanie informacji przez odbiorce, zawartej
w module WIADOMOSCI, jest réwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci
komunikatu, co potwierdzone zostaje automatycznie odpowiednig adnotacja systemu

przy wiadomosci.
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IVv.

Adnotacje potwierdzajaca odczytanie wiadomosci w systemie uwaza si¢ za
rownowazng dostarczeniu jej do rodzica/prawnego opiekuna ucznia, jak réwniez do
wychowawcy, nauczyciela, dyrektora czy sekretariatu szkoty.
Jezeli wymaga tego komunikat wystany przez dziennik elektroniczny, osoby
zainteresowane (nauczyciel, wychowawca, pedagog, psycholog, pedagog specjalny
rodzic/prawny opiekun) udzielaja w ciggu najblizszych dni roboczych informacji
zwrotne;j.
W przypadku nieobecnosci w pracy nauczyciela/wychowawcy/pedagoga, psychologa,
pedagoga specjalnego spowodowanej np. chorobg, termin odpowiedzi moze zostaé
wydluzony do momentu powrotu do pracy.
Komunikator nie stuzy do wyrazania prywatnych opinii, stanowisk, czy tez
reprezentowania wlasnych pogladow.
Informacje dotyczace zachowania ucznia moga by¢ wysylane do rodzica/prawnego
opiekuna za pomoca modutu UWAGI. Wiadomosci oznaczone jako UWAGI sa
automatycznie dodawane do kartoteki danego ucznia z podaniem:

a) daty wystania uwagi,

b) imienia i nazwiska nauczyciela wpisujacego uwage,

c) adresata,

d) tresSci uwagi,

e) daty odczytana przez rodzica/prawnego opiekuna.

f)

Zasady kontaktu:

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do podania sposobu szybkiego

1 skutecznego kontaktu telefonicznego ze szkotg w sytuacjach nagtych (co najmniej dwa
numery telefonow rodzicow/oséb zdeklarowanych do szybkiego odbioru dziecka
w razie potrzeby) oraz zadbania, aby kontakt ten byt skuteczny.

Kontaktowanie si¢ z nauczycielem poprzez jego prywatny numer telefonu odbywa si¢
tylko 1 wylacznie za zgodg nauczyciela i na zasadach przez niego okre$lonych.
Nauczyciel nie ma obowigzku odpisywania na wiadomosci rodzicoéw/opiekunow
prawnych 1 ucznidbw zamieszczonych w prywatnych komunikatorach. Oficjalnym

narzedziem komunikacji jest dziennik elektroniczny.
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V.

VI

1.

Kolejnos¢ zglaszania przez rodzica/opiekuna prawnego spraw roznych

W przypadku uzasadnionej potrzeby wszelkie sprawy dotyczace pracy szkoly, ocen,
zachowania, stanu zdrowia dziecka itp. rodzice/prawni opiekunowie kieruja
w nastepujacej kolejnosci do:

» wychowawcy klasy, nauczyciela przedmiotu, wychowawcy $wietlicy,

» pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego

* sekretariatu szkoty a w wyjatkowych przypadkach, po przebyciu wskazanej wyzej

drogi stuzbowej, do wicedyrektora lub dyrektora szkoty.
Dokumentowanie kontaktow

Obecno$¢ na zebraniu rodzic/prawny opiekun potwierdza ztozeniem podpisu na liscie

przygotowanej przez wychowawce klasy.

2.

Rodzic/opiekun prawny potwierdza wlasnor¢cznym podpisem na liscie przekazanej
przez wychowawce fakt zapoznania si¢ z dokumentami regulujacymi prace szkoty.
Informacja o indywidualnym kontakcie z rodzicem/opiekunem prawnym odnotowana
jest przez wychowawce w dzienniku elektronicznym (nazwisko ucznia, nazwisko
rodzica/opiekuna prawnego, data i temat rozmowy).

Kazdorazowy kontakt rodzica/opiekuna prawnego z pedagogiem, pedagogiem
specjalnym, psychologiem rejestrowany jest w Dzienniku pedagoga szkolnego,

Dzienniku pedagoga specjalnego lub Dzienniku psychologa.
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ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§1

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okre$lonych
w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegélnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych, a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;
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7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach

ucznia.

§2
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich rodzicéw/
prawnych opiekunow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym;

b) rodzicow/prawnych opiekundéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu,
co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do
ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci;

¢) ucznidw 1 ich rodzicow/prawnych opiekunéw — po dokonaniu jakichkolwiek
zmian w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu
nauczania odpowiednio — na lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow,
dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) 1 b).

Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw/prawnych opiekunow

o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz etapow ustalania

srodrocznej 1 rocznej oceny z zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu
1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,;

2) rodzicow/prawnych opiekundéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego
dolaczona jest podpisana lista obecnosci;

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote

z obowiazku zapoznania rodzica ze szczegdélowymi warunkami i sposobami oceniania
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wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole.

§3

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoéw/prawnych opiekunow.
. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
. Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnic¢
ustnie.
. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoly uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.
. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po

rozdaniu ich przez nauczyciela;
2) rodzice/prawni opiekunowie ucznidéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu

terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§4

. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zajec¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawag o systemie

o$wiaty.

§5
Ocenianie w klasach I-III

Ocena biezgca w klasach 11 II wyrazana jest w postaci krotkiej informacji odnoszacej si¢

do konkretnej umiejetnosci/wiedzy/postawy ucznia w formie ustnej lub pisemne;.
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10.

1.
12.

Dla udokumentowania biezacej oceny opisowej stosuje si¢ ocen¢ ksztattujaca, odnoszac
si¢ do konkretnych umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
programow nauczania.

W ocenianiu biezagcym nauczyciele przekazujg uczniom ustnie lub pisemnie informacje
o osiggnieciach edukacyjnych pomagajace w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co ijak wymaga poprawy oraz jak dalej powinien si¢ uczy¢. Informacje te
moga roéwniez pochodzi¢ od innego ucznia — ocena kolezenska lub by¢ wynikiem
samooceny.

Nauczyciel informuje ucznia, ktore zform sprawdzania wiedzy iumiejetnosci bedzie
oceniat opisowo.

Przed kazda forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel podaje kryteria
do pracy, czyli — co bedzie podlega¢ ocenianiu. W komentarzu do pracy ucznia
nauczyciel odnosi si¢ do wczeéniej ustalonych kryteriow.

Dokumentujac ocen¢ biezaca nauczyciel: wszystkie formy sprawdzania wiedzy
iumiejetnosci opatruje tylko komentarzem ustnym lub pisemnym, wskazujacym, co
uczen robi dobrze, co i1jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
Nauczyciele pierwszego etapu edukacyjnego dokonuja we wrze$niu wstepnej diagnozy
rozwoju uczniow klasy pierwszej, ktora stanowi punkt wyjscia do oceny ich postepow.
W klasie III z zaje¢ edukacyjnych mozliwe jest ustalenie ocen w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

« stopien celujacy — 6

o stopien bardzo dobry — 5

« stopien dobry — 4

« stopien dostateczny — 3

« stopien dopuszczajacy — 2

e stopien niedostateczny — 1

W klasach III mozliwa jest rowniez ocena w postaci krotkiej informacji odnoszacej si¢
do konkretnej umiejetnosci, wiedzy ucznia w formie ustnej lub pisemnej lub w formie
procentowe;].

Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:+ (plus),
poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo.

Rejestrowaniu osiggnig¢ 1 postepow uczniow shuza:
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1) zeszyty uczniowskie, karty pracy ucznia, prace pisemne, prace plastyczno-
techniczne, karty samooceny, arkusze obserwacji.

13. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej:

1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke
mala,

b) praktyczno-technicznych prac domowych - do wykonania w czasie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych;

14. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, sa obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze
ustali¢ z nich oceng.

15. Nauczyciel moze zaproponowac chetnym uczniom dodatkowe karty pracy i zadania do
wykonania w domu w celu utrwalenia biezgcej wiedzy. Na ich podstawie przekazuje
informacj¢ zwrotng o postepach ucznia.

1) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-ITI
$3 ocenami opisowymi.

a) Ocena opisowa $rodroczna powinna:

b) dawa¢ informacje otym, co juz uczen umie, nad czym musi jeszcze
popracowac;

¢) uwzglednia¢ indywidualne mozliwosci ucznia;

d) bra¢ pod uwage wktad pracy ucznia, jego wysitek 1 checi;

e) eliminowa¢ niezdrowa rywalizacje o oceng cyfrowa;

f) nie pelni¢ funkcji nagrody czy kary;

g) nie zawiera¢ krytyki ucznia;

h) zawiera¢ wskazoéwki do dalszej pracy.

2) Ocena s$rédroczna wklasach I-III informuje o osiggnigciach ucznidow, zawiera
wskazania, nad czym uczen powinien popracowa¢ w nastgpnym okresie.

3) Wychowawca przedstawia rodzicom ocen¢ S$rodroczng pisemnie i1 udostepnia ja
w dzienniku elektronicznym, do wgladu rodzicow. Tylko na pisemng prosbe
rodzicow nauczyciel przekazuje ocene opisowa w formie wydruku.

4) Roczna ocena klasyfikacyjna w klasach I-III uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci iumiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowe] oraz wskazuje potrzeby rozwojowe iedukacyjne ucznia zwigzane

z przezwycig¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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5)

6)

7)

8)

9)

Nauczyciele klas I-III przedstawiaja propozycje rocznej oceny klasyfikacyjnej
rodzicom/opiekunom prawnym ucznidw, na co najmniej dwa tygodnie przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne wklasach I-III zzaje¢ edukacyjnych
1 zzachowania formutuje wychowawca klasy w porozumieniu znauczycielami
uczacymi w danym oddziale.

Uczen klas I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggni¢cia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow ipo uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych
opiekunow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
10siggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- III szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na

wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

10)Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagnigé

edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku
lub wklasie programowo wyzszej, zespdt nauczycieli uczacych ucznia opracuje
program dziatan w celu uzupelnienia przez ucznia brakoéw: zindywidualizowanie
wymagan wobec ucznia, zajecia wyrdéwnawcze, pomoc kolezefiska 1indywidualna

pomoc nauczyciela.

11)Uczen moze nie by¢ klasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich zajec¢

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zpowodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

12) Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania

wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

13) Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé w ciagu 2 tygodni.
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1.

14) Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postgpach dziecka, podczas
wywiadowek oraz spotkan indywidualnych z wychowawca, nauczycielem lub

poprzez dziennik elektroniczny.

§6
Ocenianie w klasach IV-VIII
Przy ocenianiu prac pisemnych w klasach 4-8 stosuje si¢ kryteria procentowe,

przeliczone na oceny wedtug nastepujacej skali:

Ocena ZakKres procentowy
Celujacy 96 — 100%
bardzo dobry 91-95%
Dobry 75 - 90%
Dostateczny 50 - 74%
Dopuszczajacy 35-49%
Niedostateczny 0-34%

Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:+ (plus),

poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo lub/i procentowo, natomiast roczne w

pelnym brzmieniu.

Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas
zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i1 umiejetnosci, obejmujace
material wiekszy niz z trzech lekc;ji:

2) wjednym tygodniu moga by¢ najwyzej 2 sprawdziany (w klasach IV — VI) oraz
3 sprawdziany w klasach VII 1 VIII, takie prace powinny by¢ zapowiedziane
1 wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem;

3) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac pracy klasowe;j
z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w ciggu tygodnia od dnia powrotu do szkotly

lub w terminie ustalonym z nauczycielem.
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5.Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

6.0cenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé w ciggu 2 tygodni.

7.Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postgpach dziecka, podczas
wywiadowek, spotkan trdjstronnych 1 indywidualnych lub poprzez dziennik

elektroniczny.

§7

Ocena zachowania w klasach I-111

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Kryteria oceny zachowania ucznidéw. Ocenie podlega poziom zaangazowania ucznia
w zakresie:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) przygotowanie do zajec
b) aktywno$¢ na zajeciach
c) praca na lekcji, samodzielno$¢
d) koncentracja uwagi
e) tempo pracy
f) stuchanie
g) wykonywanie polecen,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) respektowanie zasad obowigzujacych w szkole i grupie rowiesniczej,
b) wspodtpraca w grupie, pracy i zabawie,
c) poszanowanie wlasnosci wspolnej i prywatne;j,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a. znajomo$¢ tradycji, symboli narodowych,

b. udziat w uroczystosciach szkolnych,
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4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a. stosowanie zwrotdw grzecznos$ciowych,
b. Zachowuje si¢ i wyraza kulturalnie w r6znych miejscach i sytuacjach,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob:
a. Zachowanie ucznia podczas zaje¢, przerw, zabaw 1 wycieczek,
b. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:
a) kulturalne zwracanie si¢ do dorostych i rowiesnikow,
b) wykonywanie polecen nauczyciela,
¢) okazywanie szacunku innym osobom.
d) nawigzywanie i utrzymywanie wlasciwych relacji w grupie rowiesniczej,
7) Praca na rzecz szkoty i klasy:
a. Udziat w zyciu klasy 1 szkoty,
W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego inorm spolecznych oraz wypetniania obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.
Opisowa ocen¢ zachowania §rodroczng 1 roczng wystawia wychowawca po
konsultacjach z innymi nauczycielami.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Ocena klasyfikacyjna §rédroczna i roczna zachowania wystawiane sa w dzienniku
elektronicznym do wgladu dla rodzicow. Tylko na pisemna prosb¢ rodzica, nauczyciel
przekazuje ocen¢ opisowa w formie wydruku.
Ocena biezgca zachowania ucznia polega na wpisywaniu przez nauczyciela do dziennika
elektronicznego w zaktadce Uwagi informacji, swoich uwag i spostrzezen dotyczacych

biezacego zachowania ucznia (uwagi pozytywne i negatywne).
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10. Nauczyciel ocenia biezagce zachowanie ucznia podczas indywidualnych rozmow,
konsultacji lub spotkan trojstronnych z uczniem i rodzicami. W razie potrzeby
nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicem za posrednictwem dziennika elektronicznego

1 telefonu.

§8

Warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania zachowania uczniow i uczennic

w klasach IV-VIII

1. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie

wedtug nastepujacej skali:

D
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie

naganne

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia i uczennicy;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom.

Nasze uczennice 1 uczniowie beda:

1)
2)

dostrzega¢ swoje zachowanie 1 jego zmiany;
zastanawiac si¢ nad skutkami swoich dziatan i podczas podejmowanych aktywnos$ci

bra¢ pod uwage innych ludzi i ich potrzeby;

3) samodzielnie planowac swoj rozwoj;

4) mie¢ motywacj¢ do wlasnego rozwoju 1 checi do dokonywania zmian.

3. Punktem odniesienia sg te warto$ci, ktore w szkole uznaje si¢ za najwazniejsze:

1) szacunek

2) wspolpraca

3) zaangazowanie

4) samodzielno$¢
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5) zdrowie

6) odpowiedzialno$¢

4. Proces oceniania zachowania sktada si¢ z trzech gtownych etapow:

e Etap 1) Autorefleksja ucznia/uczennicy dokonywanej kazdego miesigca
z wykorzystaniem Karty zastug (zat.2) oraz specjalnego kwestionariusza (zat.1) na
koniec pierwszego potrocza oraz na koniec roku szkolnego.

Na poczatku roku szkolnego zadaniem wychowawcy jest szczegblowe zapoznanie
swojej grupy o przebiegu procesu oceniania zachowania.

e Etap 2) Na koniec danego poirocza uczniowie dokonujg oceny kolezenskiej zgodnie z
obowigzujacymi w szkole kryteriami w skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

e FEtap 3) Rozmowa ucznia/uczennicy z wychowawca/wychowawczynia.

Na spotkaniu podsumowujacym uczen/uczennica przedstawia swoj arkusz samooceny.
Wychowawca wspiera omowienie arkusza. Dodatkowo wychowawca i1 uczen omawiaja
informacje zawarte w ocenie kolezenskiej, karcie zastug oraz opinii innych nauczycieli.

Po odbyciu trzech etapéw uzgadniana jest ocena zachowania. Wychowawca udziela
uczniowi informacji zwrotnej, odnoszac si¢ do szesciu wartosci szkoty tj: szacunek,
wspoOtpraca, zaangazowanie, samodzielnose¢, zdrowie, odpowiedzialnos¢.

Ocena §rodroczna i roczna wyrazona stopniem jest ustalana przez wychowawce na
podstawie samooceny ucznia/uczennicy po rozmowie podsumowujace;.

Narzedzia pomocne do przeprowadzenia pierwszego etapu oceny zachowania ucznia
1 uczennicy:

e Zalacznik 1.
|Arkusz dla ucznia/ uczennicy

Szacunek

bardzo czesto

czasami

rzadko

Przestrzegam zasad obowiazujacych w szkole.

W szkole zachowuje sie w sposob kulturalny.

Jedli nie zgadzam sie z kimé, szukam
wspdlnego rozwiazania lub prosze o pomoc
dorostego.

Wspdlpraca

bardzo czesto

czasami

rzadko

Podejmuje prace w grupie 1 dbam o to, Zeby
kazdy czut sie w nigj dobrze.

Wiem, ze w szkole kazdy moze wyrazad swoje
mysli, opinie oraz punkt widzenia — ja rowniez.
Staram sie shuchaé i lepiej rozumied innveh

Pomagam innvm osobom, gdv napotykaja
trudnosci.




Samodzielnos¢

bardzo czesto

czasami

rzadko

Podejmuje samodzielna prace 1 dbam o to, zeby
zrealizowac cel.

Przejawiam inicjatywe, biorac pod wwage
wskazowki nauczyciela

Sama‘sam pamigtam o moich obowiazkach
ucznia (przygotowanie do zajec, potrzebne
przybory, strdj na wf
przedsiewzigcia/'zobowiazania projektowe).

ZaangaZowanie

bardzo czesto

cZasami

rzadko

Prosze o pomoc, jesli jej potrzebuje,
w sytuacjach, ktore s3 dla mnie trudne.

Rozpoczynajac zajecia, staram sie zrozumied,
co bedziemy robili, zanim zaczne zgiaszal
swoje znudzenie 1 niezadowolenie.

Podeymuje wysitek podezas zajec. Aktywnie
pozzukuje wiedzy 1 wykorzystuje swoje
zdolnoéci na zajeciach i podezas samodzielne)
pracy.

Zdrowie

bardzo czesto

czasami

rzadko

Rozpoznaje wiasne emocje, nazywam je i radze sobie
z mimi. Jesl jest mi trudno, szukam pomocy innych
0s0b.

Dostrzegam w sobie 1w innych dobre, wartosciowe
cechy i umiejetnosei.

Zwracam uwage na bezpieczefistwo innych i swoje.

Odpowiedzialnoé¢

bardzo czesto

czasami

rzadko

Jedli dostaje informacje, Ze cof robie Zle, zastanawiam
sie nad tym 1 wprowadzam zmiany.

Samodzielnie plamyje 1 rozpoczynam prace bez
odkiadania jej na potem.

Wykonuje zadania terminowo.

Na zajecia przychodze punktualme.

Nie wagaruje.




Sukces

Tu opisz swoj sukces, ktéry odniostes/as w tym roku szkolnym.

Trudnosc

Napisz, co bylo dla Ciebie trudne w tym poéiroczu/ roku szkolnym.

e Zalacznik 2.

Karta zaslug

Imie 1 nazwisko

+

MIESIECZNA SAMOOCENA-. ... (wpisz miesige. ktorego dotyezy gsamooceana)

Moje wiasciwe zachowania
Moje male 1 wieksze sukcesy
Drzialania, z ktorych jestem dumna/y

Uwazam, ze musze pracowac nad
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W sytuacjach nadzwyczajnych ostateczng decyzje podejmuje sam wychowawca.
W sytuacjach nieprzewidzianych w regulaminie zostaje zwotana Rada Pedagogiczna,
ktéra podejmuje decyzje dotyczaca poniesienia konsekwencji przez ucznia. W razacych
przypadkach naruszenia zasad postgpowania, ocena moze zosta¢ obnizona nawet do
oceny nagannej.
W przypadku braku poprawy zachowania ucznia Rada Pedagogiczna moze zdecydowac o
przeniesieniu ucznia do innej klasy.
Frekwencja:
1) Termin usprawiedliwiania godzin nieobecno$ci wynosi 14 dni od powrotu do
szkoty;
2) Rodzic/prawny opiekun usprawiedliwia nieobecnos$ci poprzez dziennik
elektroniczny z konta rodzica.
3) Uczen bez pisemnej informacji od rodzicow przestanej nauczycielowi, u ktorego si¢
zwalnia i wychowawcy, nie moze opuscic¢ szkoty.
4) Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przez rodzica/prawnego opiekuna nalezy przesta¢ przez
dziennik elektroniczny.
5) W danym dniu uczen moze zosta¢ zwolniony z lekcji tylko poprzez pisemne
zwolnienie rodzica, lub kontakt z sekretariatem szkoty, ktéry powiadamia
wychowawcg.

6) Za spdznienie uwaza si¢ przybycie ucznia po rozpoczeciu lekcji.

§9
. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje s$rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem potrocza.
. W Kklasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.
. Roczne 1 $roédroczne oceny klasyfikacyjne w klasach IV — VIII z zajg¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
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3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
. Dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” w przypadku $rédrocznej oceny klasyfikacyjne;.
. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach II-III szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng
z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene¢ klasyfikacyjng
z tych zajec.
. Na klasyfikacj¢ konicowa sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly.

§10

. Nie pdzniej niz na 21 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informuja uczniow i1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny do dziennika elektronicznego;

. Poprzez przewidywang roczng ocene¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
elektronicznym na 21 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

. Poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocen¢
wpisang przez wychowawce w dzienniku elektronicznym na 21 dni przed zakonczeniem

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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Informacje o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do dziennika
elektronicznego lub wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoly lub
zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

. Nieobecnos¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia o zapoznaniu
si¢ z informacja, zwalnia szkote z obowigzku poinformowania o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie. Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacjg o przewidywanych
ocenach.

Co najmniej na 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
ustalajg 1 wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§11

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjne;.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw

o$wiaty 1 wychowania.

§12

. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do
klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem ust.2.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnig¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicéw/prawnych opiekunow
ucznia lub na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia po zasiggnigciu opinii

wychowawcy oddziatu.
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. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddzialu albo na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody
rodzicow/prawnych opiekundw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
roOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych,
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub
konczy szkote z wyrdznieniem.

Oceny z religii i etyki nie sg wliczane do $redniej ocen.

. promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opodznienie
w realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane
za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§13

. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny.

66



. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Komisje dzialaja w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§14

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymat negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.

. Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
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ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 15

. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza

ostatnig klase¢ szkoty podstawowe;j.
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1.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

§1
Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych,;
2) poznanie zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz proces6w na nim
zachodzacych i1 praw nim rzadzacych;
3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;
4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,
5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe;.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow i1 pedagoga, przy
wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji 1 zakladow pracy, np. poradni
psychologiczno-pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.
Doradztwo zawodowe w klasach 7 i1 8 realizowane jest na obowigzkowych zajg¢ciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego.
Klasy 8 w ramach przedmiotu Edukacja dla Bezpieczenstwa realizujg cykl zaje¢
Z pierwszej pomocy.
Uczniowie klas I-VII realizuja cykl zaje¢ z pierwszej pomocy na zajgciach
z wychowawcami.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidw za posrednictwem wielu zrdéznicowanych
dzialan, np. zaj¢cia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty,
wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne ipracy, spotkania z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami szkét 1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane z:

1) poznawaniem roéznych zawodow i §ciezek edukacyjnych;
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2)

3)

4)
S)

6)

7)

8)

diagnozowaniem wilasnych predyspozycji 1 preferencji zawodowych —
zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen
zdrowotnych itp.;

konfrontowaniem wlasnych mozliwosci 1 osiggnie¢ z wymaganiami szkot
1 pracodawcow;

planowaniem wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy;

radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywno$cig zawodowa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu;

uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
oswiatowym;

rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§2
Szkota posiada sztandar.
Szkota posiada ceremonial szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze
organizacj¢ Swigt panstwowych i szkolnych w placéwce.

. Ustala si¢ Dzien Patrona Szkoty na dzien 14 lutego.

§3

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty 1 uchwala statut.

. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i1 organ prowadzacy.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

. Niniejszy ,,Statut Szkoty Podstawowej nr 21 z Oddzialami Dwujezycznymi im. Armii

Krajowej w Rzeszowie ” wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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